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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

утверждения индивидуального плана работы аспиранта, обучающегося по 

программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(далее – программа аспирантуры) в Федеральном государственном бюджетном 

научном учреждении «Всероссийский научно-исследовательский институт 

племенного дела» (далее - Институт).  

2. Порядок, определяемый настоящим Положением, обязателен для 

применения в структурных подразделениях Института, ответственных за 

организацию и реализацию программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ; 

- постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)» от 30 ноября 2021 № 2122; 

- постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке 

присуждения учёных степеней» от 24 сентября 2013 № 842 (ред. от 11 сентября 

2021); 

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)» от 20 октября 2021 

№ 951; 

- Уставом Института и другими локальными актами.  

3. Не позднее 30 дней после зачисления на программу подготовки 

научных и научно-педагогических кадров аспиранту назначается научный 

руководитель, утверждается индивидуальный план работы аспиранта, 

включающий индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный 

учебный план (далее - индивидуальный план работы аспиранта), а также тема 

диссертации в рамках программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре.  

Порядок назначения научного руководителя аспиранта и утверждение 

темы диссертации определяются локальными актами Института. Тема 

диссертации в процессе освоения программы аспирантуры может быть 

изменена, что отражается в индивидуальном плане работы аспиранта.  

4. Индивидуальный план работы аспиранта формируется на основе:  

- плана научной деятельности программы аспирантуры, в котором 

определены: примерный план выполнения научного исследования; план 

подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации; перечень этапов освоения научного компонента 
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программы аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой 

аттестации аспирантов;  

- учебного плана программы аспирантуры, в котором определено 

распределение осваиваемых дисциплин и практики по курсам обучения.  

5. Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 

осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, 

направленной на подготовку диссертации в соответствии с программой 

аспирантуры.  

Индивидуальный план научной деятельности формируется аспирантом 

совместно с научным руководителем.  

Индивидуальный учебный план предусматривает освоение 

образовательного компонента программы аспирантуры на основе 

индивидуализации его содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного аспиранта.  

Аспирант обязан добросовестно осваивать программу аспирантуры, 

выполнять индивидуальный план работы аспиранта. 

6. Невыполнение аспирантом индивидуального плана научной 

деятельности, установленное во время промежуточной аттестации, признается 

недобросовестным выполнением аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и является основанием для условного перевода на 

следующий курс, а в последствии и отчисления аспиранта из Института. 

7. В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана работы по 

личному заявлению аспиранта, согласованному с его научным руководителем, в 

порядке, установленном локальным актом Академии, аспиранту предоставляется 

возможность проведения досрочной итоговой аттестации. К итоговой 

аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший индивидуальный 

план работы аспиранта, в том числе подготовивший диссертацию к защите. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ 

АСПИРАНТА 

 

8. Индивидуальный план работы аспиранта включает:  

- титульный лист;  

- пояснительную записку к выбору темы диссертации;  

- индивидуальный план научной деятельности;  

- индивидуальный учебный план;  

- результаты обучения в аспирантуре.  

 

9. Индивидуальный план научной деятельности аспиранта предназначен 

для планирования аспирантом научной (научно-исследовательской) 

деятельности, направленной на подготовку диссертации в соответствии с 

утвержденной темой.  

В индивидуальном плане научной деятельности аспиранта отражаются 

содержание и периоды выполнения научных исследований, которые необходимо 
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осуществить для подготовки диссертации в соответствии с утвержденной темой. 

Детализация планирования - по курсам обучения.  

 

10. Индивидуальный учебный план аспиранта отражает 

последовательность освоения дисциплин и практики в соответствии с учебным 

планом программы аспирантуры на основе индивидуализации её содержания и с 

учетом образовательных потребностей конкретного аспиранта.  

 

III. Порядок формирования и утверждения индивидуального плана 

работы аспиранта 

 

11. Индивидуальный план работы аспиранта разрабатывается аспирантом 

и согласовывается с назначенным ему научным руководителем. 

12. Аспирант совместно с назначенным ему научным руководителем 

составляет и вносит в индивидуальный план работы аспиранта объяснительную 

записку, обосновывающую выбор темы диссертации, её актуальность и научную 

новизну, и предварительный развернутый план диссертации.  

13. Индивидуальный план работы составляется на весь период освоения 

программы аспирантуры с разбивкой по курсам обучения. При необходимости в 

дальнейшем в индивидуальный план работы аспиранта могут быть внесены 

корректировки, не противоречащие локальным актам Института.  

14. Индивидуальный план работы аспиранта подтверждается подписями 

аспиранта и его научного руководителя.  

15. Заполненный индивидуальный план утверждается директором 

Института.  

 

IV. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕМ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ 

АСПИРАНТА 

 

16. Текущий контроль за выполнением индивидуальный план работы 

аспиранта осуществляет научный руководитель.  

17. По окончании каждого курса обучения аспирант формирует 

письменный отчет о выполнении индивидуального плана работы аспиранта за 

курс, который он представляет научному руководителю в период проведения 

промежуточной аттестации.  

18. На завершающем этапе освоения процесс прохождения итоговой 

аттестации также отображается в индивидуальный план работы аспиранта. 

20. Оригинал индивидуального плана хранится в личном деле аспиранта. 

 

V. Заключительные положения 

21. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются в порядке, в котором оно было принято и утверждено.  

 

 


